
 
 
 

Codice Disciplinare  
 

A seguito dell’entrata in vigore del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, si 
provvede alla pubblicazione del Codice Disciplinare, costituito da: 

-  gli artt. da 55 a 55 octies del D.Lgs. 165/2001; 

-  l’art. 3 del C.C.N.L. 11/04/2008. 

Tale pubblicazione è equivalente, a tutti gli effetti, all’affissione all’ingresso della sede 
di lavoro. 

Si evidenzia che le modifiche in ambito disciplinare apportate al D.Lgs. 165/2001 con 
gli artt. 68 e 69 del Decreto n.150, in quanto costituenti disposizioni a carattere 
imperativo, hanno immediata efficacia. 

Inoltre, le nuove tipologie di fattispecie disciplinarmente rilevanti si aggiungono a quelle 
contenute nel codice disciplinare vigente di cui all’art.3 del C.C.N.L. 11/04/2008. 

Si precisa che le fattispecie disciplinari contenute nel citato codice disciplinare 
conservano efficacia se ed in quanto compatibili con le nuove disposizioni introdotte 
dal Decreto 150. 
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